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Cédigo de la 117
Convocatoria
Tipo de Convocatoria Interna Externa X
Nombre del Cargo PROFESIONAL AUDITORIA DE CALIDAD A LA RED
Area a la que pertenece DIRECCION ACCESO A SERVICIOS Reporta a LIDER DE SEGUIMIENTO A LA RED
DE SALUD
Personal a cargo N/A Magnitud de la supervision Nula: 0

Obijetivo y/o misién del
cargo

Realizar con oportunidad auditorias de calidad a la red contratada siguiendo el procedimiento establecido para ello
resultados en salud de los afiliados a savia salud ademas del mejoramiento de la atencion en términos de calidad y
oportunidad.

Funciones Especificas

Competencias comunes

*Aprendizaje continuo
*Orientacion a resultados

*Trabajo en equipo
*Adaptacién al cambio

Formacion académica

*Orientacion al usuario y al ciudadano
*Compromiso con la organizacion

1. Participar en la formulacion de politicas, estrategias y planes referidos a los procesos del area de acceso a servicios de
salud atendiendo a la normatividad y metas establecidas, garantizando estrategias de control y seguimiento de estos.

2. Asistir y participar en las reuniones o comités cuando sea convocado o delegado.

3. Realizar seguimiento a los indicadores de calidad, eficiencia y eficacia, evaluarlos y tomar correctivos con base en los
resultados obtenidos.

4. Orientar la definicion y garantizar la implementacién de planes de mejoramiento que se requieran a los procedimientos,
planes y programas del area de acceso a servicios de salud, para asegurar la mejora continua de los procesos del area.

5. Elaborar y presentar los informes propios de su gestion y/o de su competencia que sean requeridos por la organizaciéon o
por los organismos de control con la oportunidad y periodicidad requerida.

6. Asegurar la implementacion del sistema de gestion de calidad en el &rea y garantizar la realizacién de las actividades del
area conforme a lo establecido en los manuales y procedimientos previamente definidos.

7. Recoleccion, andlisis de informacién necesaria para la realizacion de los informes

8. Realizar visitas de Seguimiento de los contratos a las diferentes .

9. Mantener permanente comunicacion con el contratista y solicitarle la informacion necesaria por medio de la realizacion
de mesas técnicas

10. Informar oportunamente sobre todas aquellas situaciones que afectan la debida ejecucion contractual

11. Solicitar al contratista los planes de mejora y realizarle seguimiento

12. Realizar los informes mensuales de seguimiento a la red como los de auditoria de calidad

13. Requerir al contratista cuando se detecte algun incumplimiento del contrato

14. Interactuar con los diferentes procesos de Savia Salud EPS (financiera, cuentas médicas,

gestion del riesgo, etc.) En los casos en que sea necesario, con el fin de lograr los objetivos

15. Las demas funciones que le sean asignadas por su jefe inmediato acorde con el nivel jerarquico, naturaleza del empleo
y el area de desempefio.

Competencias requeridas para el cargo
Competencias Especificas

*Aporte técnico profesional
*Comunicacion efectiva

*Gestion de procedimientos
sInstrumentacién de decisiones
*Direccién y desarrollo de personal
*Toma de decisiones

Requisitos para la postulacion

Profesional de la salud, como Enfermeria, Administraciéon en Salud, Bacteriologia, Odontologia u otra disciplina pertinente,
con postgrado en Auditoria en salud, Gestion de Calidad, o areas afines.




1. Sistema General de Seguridad Social en Salud

2. Contratacién en salud

3. Normas y estandares de calidad aplicables a la red de prestadores de servicios de salud
4. Conocimiento resolucién 3100 de 2019

5. Andlisis e interpretacion de indicadores

6. Manejo de herramientas ofimaticas

7. Experiencia administrativa en salud

Experiencia Laboral 3 a 5 afos de experiencia 3 afnos

Informacion adicional de la vacante

Conocimientos
Especificos

Tipo de contrato

Rango salarial $ 5.700.000 [ 6.054.668

Observaciones ES TRABAJO 100% PRESENCIAL

Para participar del proceso de seleccién la persona debe registrar su hoja de vida a través del enlace (clic en el icono registrate) y anexar su hoja de
vida en pdf con los respectivos soportes de estudio y experiencia laboral (Limite del tamafio: 10 MB)

[2) Registrarse para participar de nuestros procesos de seleccion



https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSfXPEMB-5J3FKEt9g0rhklAopUTpGGyRZQxWm1wfG6ydO6ETg/viewform

